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Medlemsbrev 2 – marts 23 
 
Kære medlem 
 

 
 
 
 

 
 

Møde om OK 24 
Som jeg skrev om i sidste medlemsbrev, så afholder DLF en møderække om OK 24, som du kan tilmelde dig. 
Mødet i Aalborg er blevet flyttet, så det nu afvikles den 26. april kl. 17-19 i AaB konference. Mødet afholdes 
fysisk, men du kan også deltage i mødet virtuelt. Du kan stadig nå at tilmelde dig, og ved tilmeldingen bliver 
du bedt om at tilkendegive, om du deltager fysisk eller virtuelt. 
Hvis du er forhindret denne dato, kan du tilmelde dig et af de andre møder, eller måske har din 
tillidsrepræsentant allerede kaldt ind til et faglig klub-møde, så I sammen kan deltage i et virtuelt møde. 
På møderne kan du møde forhandlerne og få indblik i aktuelle udfordringer og potentialer, stille spørgsmål 
og høre mere om, hvad der kommer til at ske frem mod OK24.  
 
Medlemsmøderne finder sted: 

• 17. april: Sinatur Storebælt i Nyborg kl. 17-19 
•  26. april: AAB Konference i Aalborg kl. 17.-19 (Bemærk! Datoen er flyttet fra 3. maj til 26. april)  
• 2. maj: Vingsted Hotel i Bredsten kl. 18.30-20.30 
• 8. maj: Digitalt møde for medlemmer af Landskredsen kl. 16-17 
• 10. maj: MBK konferencelokaler i København kl. 17-19 

Tilmelding til fysisk eller online deltagelse foregår via ovenstående links. Tilmelder du dig online deltagelse, 

vil du få fremsendt link inden mødet.  

Arbejdstidsaftale i Brønderslev 
Traditionen tro har vi igennem de seneste par måneder forhandlet vores arbejdstidsaftale. Da vi har været 
uden skolechef, har vi forhandlet aftalen med to distriktsledere, ligesom vi altid har skolelederforeningen 
med i forhandlingerne. Vi havde et godt udgangspunkt, idet vi havde været på en skolerunde, hvor vi talte 
med tillidsrepræsentanter og skoleledere om, hvordan de var lykkedes med at få implementeret 
arbejdstidsaftalen, herunder især hvordan samarbejdet om planlægningen og medarbejdernes inddragelse 
heri var gået, og hvordan arbejdet med skoleplanen var forløbet.  
Det eneste, der i arbejdstidsaftalen er blevet ændret, er årshjulet for samarbejdet, idet vi fandt, at det 
kunne forbedres.  
 

Arbejdstidsaftale i Jammerbugt 

I Jammerbugt kommune har bagtæppet for forhandlingen været noget vanskeligere, idet der med januar 

måneds budgettjek var kommet yderligere besparelser til – både på både almen- og specialområdet. 

Desværre har de besparelser fået konsekvenser for vores maksimale undervisningstimetal, som er hævet til 

810 timer for en fuldtidsansat lærer, en stigning på 15 timer pr. år. Med det følger selvfølgelig at 

forberedelsestiden også er steget til 405 timer, ligesom der tillægges 30 % af disse timer til frikvarter, som 
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vi kender det. Samlet set er det nu ekstra ca. 25 timer pr. lærer, der ikke kan løses øvrige opgaver for. 

Derfor skal der også prioriteres benhårdt i de øvrige opgaver, der skal løses på skolen, og det skal vi alle 

hjælpe hinanden med. 

Der er med aftalen lagt op til en større grad af fleksibilitet i arbejdet, både hvad angår når og hvor det giver 

bedst mening for den samlede opgaveløsning. Heri ligger der også en valgmulighed for den enkelte lærer i 

forhold til, hvordan registreringen af arbejdstiden skal udføres. I bliver informeret om hele aftalen af jeres 

tillidsrepræsentant og leder. 
 

 
Regnskab 2022  
Midtvendsyssel Lærerkreds kommer ud af regnskabsåret 2022 med et underskud på 215.044 kr. 
mod et budgetteret underskud på 126.582 kr. 
Underskuddet skyldes, at værdien af kredsens investeringsportefølje er faldet med 254.564 kr. i 
løbet af 2022. Dette er en konsekvens af den store usikkerhed, der har været på finansmarkedet 
på bagkanten af Corona og med krig i Ukraine. På trods af det store værditab i 2022 har 
kursreguleringer og renter over de seneste 10 år stadig bidraget med 327.000 kr.  
Indtægter 
På indtægtssiden har der været en mindre indtægt på kontingent på ca. 8.000 kr., hvilket skyldes 
et fald i medlemstallet. Faldet er en konsekvens af færre børn og klasser på skolerne. Desuden har 
kredsen ikke hentet de penge fra Akut-fonden, som vi havde budgetteret med. Det skyldes, at vi 
har haft et mindre frikøb af tillidsrepræsentanter og arbejdsmiljørepræsentanter til uddannelse og 
kompetenceløft end budgetteret. 
Udgifter 
På udgiftssiden har der været en mindreudgift til møder og aktiviteter på 121.000 kr. Dette skyldes 
primært, at julemødet blev betalt af midler fra DLF centralt, og at en regning på indkøb 
Merchandises først er faldet i 2023. 
På Kurser er der et mindreudgift på 119.000 grundet mindre frikøb. 
Der har ligeledes været en mindreudgift på løn til kontorassistent og konsulent på 160.000 kr. 
Dette skyldes at vi har valgt ikke at genbesætte stillingen som kontorassistent, da Inger stoppede 
pr. 31/7. Der har desuden været en feriepengeregulering på ca. 45.000 kr. 
I perioden har der været en merudgift på Grønnegade 52 (Kredskontoret) på ca. 8.500 kr., hvilket 
bl.a. er en konsekvens af dyrere el og varme. På Inventar og EDB har der været en merudgift på ca. 
10.000 kr.  
Særlig Fond 
Særlig Fond, der bruges i forbindelse med konflikter og konfliktforebyggende aktiviteter, kommer 
ud af 2022 med et underskud på 327.000 kr. Underskuddet er et resultat af kursreguleringer i 
Særlig Fonds investeringsportefølje. Kursreguleringer og renter har over de seneste 10 år, stadig 
bidraget med ca. 430.000 kr. til Særlig Fond. 
Kredsstyrelsen har i forbindelse med behandlingen af årsregnskabet bekræftet, at det er 
opfattelsen, at årsregnskabet giver et retvisende billede af Kredsens og Særlig Fonds aktiver, 
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passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2022, samt af resultatet af Kredsens samlede 
aktiviteter for regnskabsåret 1. januar til 31. december 2022.    
I forbindelse med regnskabet for 2022 har der ikke været nogen bemærkninger fra revisoren.  
De kritiske revisorer finder ligeledes, at kredsens midler er brugt i henhold til formål og 
generalforsamlings beslutninger. 
Hvis du ønsker at kigge nærmere på kredsens regnskab, kan du finde det på DLF InSite, hvor du 
logger ind med dit personnummer som brugernavn og de sidste 4 cifre som din kode. 
https://dlfinsite.dlf.org/login.aspx?returnurl=%2fforside 
Her kan du også finde en mere detaljeret gennemgang fra kassereren.  
 

Kassererens bemærkninger 
Kredsstyrelsen har i forbindelse med behandlingen af årsregnskabet bekræftet, at det er 
opfattelsen at årsregnskabet giver et retvisende billede af Kredsens og Særlig Fonds aktiver, 
passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2022, samt af resultatet af Kredsens samlede 
aktiviteter for regnskabsåret 1. januar til 31. december 2022    
I forbindelse med regnskabet for 2022 har der ikke været nogen bemærkninger fra revisoren.  
De kritiske revisorer finder ligeledes, at kredsens midler er brugt i henhold til formål og 
generalforsamlings beslutninger. 
 

Indtægter 
Kontingent: 
Kredsen har i 2022 haft en mindre indtægt på ca. 8.000 kr., hvilket skyldes fald i antal af aktive 
medlemmer i vores fraktion 1 og 2. Faldet i antallet af medlemmer er primært en konsekvens af 
det faldende børnetal, hvilket betyder, at der er færre ansatte på skolerne. 
 
AKUT-fond: 
Mindreindtægten på rundt 164.000 kr. skyldes, at der har været et mindre frikøb af 
tillidsrepræsentanter og arbejdsmiljørepræsentanter, hvorfor vi ikke har hentet pengene i vores 
AKUT-fond.   
Af de 164.000 kr. udgør mindre frikøb 136.000 kr. 
Ikke forbrugte midler overføres automatisk til det næste år. 
 
Administration af Særlig Fond: 
Indtægt på 35.000 kr. for at administrere fondens midler. 
 
Indtægter i alt: 3.487.115 kr. 
 

Udgifter 

Møder og aktiviteter: 
Der er en mindreudgift til møder på 121.000 kr. Det skyldes bl.a. at vi fik vores julemøde betalt af 
DLF, hvor vi havde søgt pengene fra den centrale pulje til ”sammen om skolen” I slutningen af 
2022 har vi købt merchandises til at dele ud i forbindelse med arrangementer. Regningen herpå fik 
vi først i januar, så den vil først fremgå af regnskabet for 2023.  
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Der har desuden været en mindre udgift på Fagligklubmøder på ca. 20.000 kr. 
På andre mødeaktiviteter har der været en merudgift, da man i kredsen oplever øget 
mødeaktivitet med politikere, skolelederforeningen m.fl.  
 
Kurser: 
På Kurser har der været en mindreudgift på ca. 119.000 kr., hvilket skyldes mindre frikøb af 
tillidsrepræsentanter og arbejdsmiljørepræsentanter   
 
Kongres: 
Mindreudgift på ca. 1.500 kr. 
 
Generalforsamling: 
Mindreudgift på ca. 1.500 kr. skyldes færre tilmeldte end budgetteret 
 
Lønninger kredsstyrelsen: 
Mindre udgift på ca. 2.500 kr.  
 
Lønninger TR Repræsentanter: 
Udgiften er honoraret der udbetales 1 gang årligt på 1200 kr. til tillidsrepræsentanten. Honoraret 
er besluttet på generalforsamlingen. 
 
Løn kontorassistent og konsulent: 
Her er der samlet en mindreudgift på ca. 160.000 kr., hvilket primært skyldes at vores sekretær 
stoppede pr. 1/8-2022, og at man i kredsen ikke har valgt at opslå stillingen.  
Der har på kontoen været en mindreudgift på bl.a. kurser til personale på 19.600 kr. og en 
feriepengeregulering på ca. 45.000 kr. 
 
Kontoromkostninger: 
Her har der været en mindre udgift på ca. 7000 kr. grundet mindreudgift på telefon og net. 
 
Forsikringer: 
Vi har udgifter på forsikringer for 15.223 kr. 
Her er det vores rådgivningsansvarsforsikring, der med rundt 11.000 kr. er den største udgift. 
 
Inventar og EDB: 
Vi har haft en merudgift på Inventar og EDB på ca. 10.000 kr., hvilket bl.a. skyldes øgede udgifter 
til computere. Vi har desuden indrettet et nyt mødelokale, hvortil der er indkøbt fladskærm. 
 
Rengøring: 
Mindreudgift på ca. 10.000 kr. skyldes at vores rengøringspersonale tidligere har taget sig af vores 
udeområder, men det har de frasagt sig, og udgiften ligger nu på kontoen 
”vedligeholdelse/haveservice” under ”Grønnegade 52” 
 
Grønnegade 52: 
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Merudgiften på ca. 8.500 kr. skyldes ødet udgift til el, vand og varme på 4000 kr., og merudgift til 
vedligeholdelse/haveservice på 4000 kr. 
 
Gaver: 
Der er udgift på gaver til 34.535 kr., hvilket er en merudgift på ca. 2.500 kr. 
Julegaver til TR for 29.000 kr. er den største post. Julegaven til TR er en del af deres honorar, og er 
besluttet på generalforsamlingen.  
 
Særlige formål: 
Vi har igen støttet julemærkehjemmet i Hobro med 5.000 kr. 
 
Omkostninger i alt: 3.446.193 kr. 
 
Resultat før renter: 40.992 
 
Rente- og udbytteindtægter: 
Indtægt på -1.402 kr.  
 
Kursregulering værdipapirer: 
Vi har i 2022 oplevet et kraftigt fald i værdien af vores investeringsportefølje, hvilket skyldes den 
usikkerhed der har været globalt, på bagkanten af Corona og med krigen i Ukraine. 
Vores værdipapirer er pr. 31/12-2022, 254.564 kr. mindre værd end ved årets start. 
At sætte pengene i værdipapirer er en langsigtet investering og på trods af det store underskud i 
2022 har renter og kursreguleringer over de seneste 10 år (2013-2022) givet et overskud på 
327.000 kr.  
 

Årets resultat: -215.044 

 
Resultatopgørelse for kredsens Særlig fond 2022 
Indtægter 
Lejeindtægter ejendom: 
Særlig fond ejer kredskontoret på Grønnegade nr. 52, som de lejer ud til kredsen. Lejeindtægter 
udgør 50.000 kr. 
Indtægter i alt: 50.000 kr. 
 

Udgifter 
Administrationsomkostninger: 
Særlig fond betaler Midtvendsyssel Lærerkreds 35.000 kr. årligt for at administrere fondens penge. 
 
Revisor Honorar: 
Der er udgift til revisor på 8.000 kr. 
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Gebyrer mv.: 
Vi har i 2022 betalt gebyrer for 100 kr. 
 
Omkostninger i alt: 43.100 kr. 
Resultat før renter: 6.900 kr. 
 
Renteudgifter og kursreguleringer: 
På grund af den negative rente har vi i 2022 haft en indtægt på -254 kr. 
Vi har ligeledes i Særlig Fond i 2022 oplevet et kraftigt fald i værdien af vores 
investeringsportefølje, hvilket skyldes den usikkerhed der har været globalt, på bagkanten af 
Corona og med krigen i Ukraine. 
Vores værdipapirer i Særlig Fond er pr. 31/12-2022, 333.691 kr. mindre værd end ved årets start. 
At sætte pengene i værdipapirer er en langsigtet investering og på trods af det store underskud i 
2022 har renter og kursreguleringer over de seneste 10 år (2013-2022) givet et overskud i Særlig 
Fond på 431.000 kr.  
 

Årets resultat: -327.045 kr. 
 
 

Kredskontoret holder påskeferie fra 1. april – 10 april. 
Henvendelse til 150@dlf.org 

 
Efter påske holder vi åbent som sædvanligt 
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