Forud for hvert skoldr afvikles nedenstaende procedurer med forvaltningen som ansvarlig. Der udarbejds
en konkret tidsplan for afviklingen, der giver mulighed for at den forflyttede kan indgd i den endelige
fagfordeling.

e Forvaltningen er ansvarlig for at opggre det samlede skolevaesens normeringsbehov set i forhold til
ansatte.

e |tilfeelde af ovetallighed ved det samlede skolevaesen afvikles tidsbegraensede ansaettelser fgrst. |
samme forbindelse orienteres Midtvendsyssel Laererkreds og tillidsrepraesentanten p& de bergrte
skoler. Tidsplan for tilpasning af antallet af stillinger i forhold til normeringen udmeldes af
forvaltningen.

o | tilfselde af overtallighed, der udigser forflyttelser, udarbejder de modtagende skoler en oversigt
over gnskede fagomrader. Disse gnsker opslas pa alle skoler, samt udsendes som mail til
medarbejderne.

* Herefter undersgges det, om der er ansatte, der gnsker forflyttelse. Medarbejdere, som gnsker at
spge de ledige stillinger, sender ansggning til forvaltningen.

e Safremt dette er tilfzeldet, forflyttes disse ansatte fgrst, sdfremt dette er foreneligt med de faglige
og paedagogiske behov pd den modtagende skole.

Safremt det er ngdvendigt at udfgre forflyttelser, danner fglgende kriterier baggrund for udpegningen af de
overtallige:

Den afgivende og modtagende skoles faglige og paedagogiske behov har hgjeste prioritet.

| vurderingen tages der desuden hensyn til god personalepolitik og inddragelse af
menneskelige hensyn sdsom medarbejderens anciennitet, tidligere forflyttelser mv.

e Den eller de lzerere/bgrnehaveklasselarere, som skolelederen overvejer at udpege
som overtallige, skal have forelagt den konkrete og individuelle begrundelse herfor
og have lejlighed til at udtale sig herom med en hgringsfrist pa 3 skoledage, inden
den endelige beslutning traeffes. Savel begrundelse som udtalelse skal foreligge
skriftligt. De bergrte skal have mulighed for at fa bisidder med til samtalen.

e Forvaltningen samarbejder med skolelederne og udmgnter den endelige afggrelse
om forflyttelse, hvorefter Midtvendsyssel Laererkredsen og tillidsrepraesentanten kontaktes.

o Skolelederen indkalder de bergrte laerere/bgrnehaveklasselzerere til en individuel

samtale.
e Ved indkaldelsen tages der hensyn til tidspunktet pa ugen og dagen,
og der afseettes tilstraekkelig tid i rolige omgivelser til samtalen.
e Begrundelsen gennemgads mundtligt, samtidigt med at den udleveres
skriftligt.
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e Den bergrte part orienteres om, at tillidsrepreesentanten er orienteret.

e De bergrte skal have mulighed for at fa bisidder med til samtalen.

Der ggres opmaerksom pa, at tillidsrepreesentanter og deres suppleanter samt AMR, MEDmedlemmer
og deres suppleanter ifglge MED-aftalens § 18, er omfattet af TRbeskyttelsen.

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel ved udgangen af et kalenderar, tidligst

31. december 2019.
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