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Retningslinjer for omplacering og afskedigelse af lerere og bernehaveklasseledere i
forbindelse med forflyttelse og arbejdsmangel

Afgrensning
Denne retningslinje gaelder for medarbejdere ansat efter overenskomsten for lserere m.fl. i
folkeskolen ved Brgnderslev Kommunale Skolevaesen.

Retningslinjen gaelder i de situationer, hvor en eller flere skoler har overtallige medarbejdere.

Formal
Formalet med retningslinjen er at sikre, at udpegningen af medarbejdere til pataenkt forflyttelse
og afskedigelse tilretteleegges i et samarbejde skolerne imellem.

Personaleplanleegningen pa skolerne ber vaere langsigtet, og det ber til stadighed s@ges sikret,
at medarbejdernes sammensaetning og uddannelse har en sadan karakter, at skolens
undervisning og opgavelgsning kan gennemferes pa forsvarlig vis og efter geesldende
bestemmelse.

Skolens lokaludvalg aftaler konkret en retningslinje for dialogen med og orienteringen af de
bererte medarbejdere. Denne retningslinje skal vaere i overensstemmelse med kommunens
personalepolitik og overordnede retningslinjer.

Udvalgelseskriterier

Udpegningen af overtallige medarbejdere sker ud fra en samlet vurdering med udgangspunkt i

felgende kriterier:

- Hensyn til skolens samlede opgavelasning, herunder blandt andet skolens behov pa kort og
langt sigt.

- Faglige kompetencer, herunder kvalifikationer og viden set i forhold til opgavelgsningen.

- Personlige kompetencer, herunder szerlige personlige krav.

- Personlige forhold.

Procedure
1. Der foretages en opgerelse af skolevaesenets samlede behov for lzerere. Denne opgerelse

bygger pa skolernes indberetninger til skolechefen.

2. Leerere og begrnehaveklasseledere i tidsbegrasnsede stillinger tildeles ikke timer, hvis der er
overtallige leerere eller bernehaveklasseledere i det samlede skolevassen.

3. Skoleafdelingen udarbejder en tidsplan for tilpasning af antal stillinger i forhold til
normeringen. Tidsplanen sendes til Kredsen sa tidligt som muligt.
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Abningstider:
man-ons: 10:00-14:00, tors: 10:00-16:30, fre: 10:00-13:30




4. Omplacering sker under hensyn til, at undervisningen i alle fag pa den afgivende og den
modtagende skole sikres en forsvarlig faglig og paedagogisk daekning — ogsa i relation til
skolernes fremtidige behov.

Ved omplacering tages der sa vidt muligt hensyn til de @nsker, medarbejderne har afgivet til
skolens leder, og der tilstraebes sterst mulig frivillighed.

5. Inden endelig beslutning om omplacering heres de bergrte lzerere eller
bernehaveklasseledere. Haringsfristen er 3 skoledage.

6. Det tilstrazbes, at samme leerer eller bernehaveklasseleder ikke flyttes flere ar i trask.

7. Safremt skolevaesenet samlet set har et overtal af leerere eller bernehaveklasseledere, sker
der afskedigelse. Udpegningen sker i overensstemmelse med ovenstdende
udveelgelseskriterier.

8. Skolechefen traeffer endelig beslutning om afsked og forflyttelse. Den samlede beslutning
offentliggeres pa samme dag péa alle skoler. Midtvendsyssels Laererkreds orienteres om
beslutningerne.

Folgende retningslinjer ophaeves ved godkendelsen af denne aftale:

- Retningslinjer for forfiyttelse af lserere og bernehaveklasseledere ved Bregnderslev-
Dronninglund kommunale skolevaesen.

- Overordnet retningslinje for Bregnderslev kommunale skolevaesen vedr. udpegning af
overtallige til forflyttelse eller afsked. Godkendt af Fag-MED Bern og Kultur den 6. januar
2011.

- Retningslinje for forflyttelse og afsked af lzerere og bernehaveklasseledere ved Bronderslev
kommunale skoleveesen i forbindelse med arbejdsmangelsituation. Godkendt af Fag-MED
Barn og Kultur den 6. januar 2011.

Retningslinjen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.

Retningslinjen er godkendt af Fag-MED Bgrn og Kultur den DATO.
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